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1 1 акiмш,л,к жиналыстар 'с0рсе1-1бi 
Жедел ке11естщ, руйсенб, 

_з_, .1J.~,ректорды11 11атысуыме>< ке11ес ,Айды11 со11rы жумасы 
4 Саба~ кестес,н тузету 02-04 09 2025 ж 
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О11у жылына •абинеттермен ауысым 1 
то~сан б-wа нелд,к тесттерд, а лу осы 
Ol(y жылына апталы11 жоспарын жасаn 
бе,ту 

Vйымдастыру жосnарлау 1\ОСымша 
б,л,м беру VБ Т дайы1-1ды11 кестес,н 
IIVPY уйде 011ыту 
Мектеn,ш,л,к ба11ылау жоспары 

бойынwа тексеg}' ~мыстарын жу~~у 
Ата-аналар жиналысы саба11 етк~зу, 

, 11ать1су~ ата-аналар комитеттерlн I\VPY 
К,рудi баl(ылау 

«Теуекел тобы» 011ушыларыны11 т,з,мlн 
тузету жумыс жоспарын I\VPY 

О 1- 30 09 2025ж 

0 4-09 09 2025ж 

15 09 2025ж 
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Айды11 басында 

1 -
МIБ жоспарына саикес 

2-05.09 2025 ж 

11 
Кадрлармен жvмыс 

Жас жане жа11адан 11абылдан,ан 1• 02-05 09 2025 ж 

12 

мvrал,мдерд,1111Ужаттарын 11абылдау 
_ жане рас,м~ __ _ 
Жас жане жа11адан 11абыпданrан 
муrал,мдермен танысу сабаl\Тарына 

~ать,су 

10-30 09 2025 ж 

13 мvrал,мдердl>j жумыс МО><иторинr, кажет болrанда 

_Кvжаттармен жvмыс 
~.Козrаль,с к~табы 
15 Е11бек кiтапшаларын рас,мдеу 

.16 1-сыныn1111 11абылдау -туралы б~йры11 
17 О11ушыларды11 келуi жане кетуi туралы 

б й ЫI\ 

18 ОJ1Уwыnарды11 жеке ,стер,, 05 09 .2025ж 
т,зiм е мен салысты 
О~ушылар, жvмыс тарт,бi бойынwа 
б'{~ЫI\Т&р 
~<ызмеrкерлерд,'1 жеке ,с 11аrаздарын 

_ рас,мдеу 

~Жыл басындаrы есеп беру 

Ай бойы 
ажет болrанда 

01 .06 2026 ж. бастап 

Кажет болrанда 

09.09.2025 ж.дейiн 

01- 02 09 2025 ж 

30 09 2025 ж дей,н 

J Жауапты 

дкiмwiлiк 

Мектеп ак,мш,л,rl 
1 

дк1мш1л1к жане мектеn ~жымы 

Директорды11 ОЮжен,ндеr, ~ 
,орынбасары 

Директорды'1 ТЖ жен,ндеr, 
орынбасары 

Директор директорды11 ОIЖ 
;жен,ндеr, орынбасары 

~
' иректор, директорды11 OIO 
енIндеr~ ОJ2.ЫН~tсары 

иректор, директорды11 . ТЮ 
f,ынып жетекw,лерI 

,Циректордыt-\ Оlжен,ндеri 
о ынбаса ы 

Директорды'1 ТЖ жен ,ндеп 
<>рынбасары, елеуметт,к -
педагог ~ 

Директор, ,с ~аrазын 1 

1 

журr~зуш, 

Директор тал,мгер,ОЮ жене 
дБ жетекш,лер, 

~Р.екторды11 OIO;;._ ___ __, 

)(атшы 

lc ~аrазда ын жуш1зу9, 
Директор 
Хатwы 

Хатwы , сынып жетекwIперI 

Директор. директорды11 ОТЖ 
~ орынбасары 

lc 11аrаздарын жypriзyw, 

-- -
Директор. директордьI11 ОЮ 

Ес'Ш.беру 
Кесте бойынwа 

. Ба 11ылау 
22 дк,мw,л,к муrал,мдер 01\)/ШЬIЛЭРДЫt-\ lпиректорды'1 ОЮ -l 

кeзeкw,nir , 

МIБ ><оспарына сайкес 

~з Н\/Сl\ауларды 01\У жане сынып Кесте бойынwа ~иректорды11 ОТО . сь,нып 
кундеn,ктерIн журr~зу етекш,пер, 

r
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дд iстемелiк жvмыс 

ед,стемеп,к жvмыс. ад,стемелiк ке11ес МIБ жосnарына сайкес ·директорды'1 FIO жане ОЮ 
жvмысын уйымдастыру, 86. М\/rалiмн111 
Ж\{мыс баrдарламалары, пан 
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апталы11тары . есептер. баfдарпаманы11 
тежiрибепlк бел,мiн орындау кестес, _ 
Олимпиадалар. баи11аулар, wопулар, Кесте бойынша 
мектеniшin,к ,с-wаралар (кесте 
бойынwа тап~ыnау.,__ ______ _ 

~<ау,пс,зд,к шарапары ережелер,,,,ен 
буйры~тармен тань,стыру 

Е116ектi 11opray 
02 09 2025 ж 

Директорды11 o""io' 

-,ЕК жауапть, 
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2025-226 01\У жылыны1111азан айында мектеn жумысыны11 циклоrраммасы 

lc-wapa 

--
8кiмш1пiк кеt-1ест~ 

__ ,_ Мерз~_i_ 
Уйымдастыру жане бас11ару 

Серсенб1 кундер, -Жедеп ке11естер Qvйсенбl кvнnе i 
Директорды11 11атысуымен ке11ес 1Айды11 со11гы жумасы 

Мvгапiмдер кунi : 03 10 2025 ж 

Диагностикапыl\ >ll'VMыcтao Кесте бойынша 
Мектеп ке11есiнi11 жvмысы Жосnар бойынша 

~ЫСI\Ы кезеliЦе ЖVМЫСI\Э ДЗЙЫНДЫI\. 
Тvгендеv 

Б1р ай IшIнде 

«Куз мерекес1» Жосnар бойынша 

1 Демалы_с Демалыс уа11ытында l<ocnap бойынша 
мектеnтIt1 ""'Мыс жосnа□ы 

Кадрлармен жумыс 

__ Г=== _ _..:сЖау_'!ПТЫлар 

- ~ - - -КIМШiПIК 

Мектеп акiмшiпiгi 
-

Мектеп акiмшiп 1п жане vжымы 

Директорды11 ТЖ женiндег1 
lnnынбасаоь, 

Психопогтаа 

Директорды11 ТЖ женiндеri 
опынбасааы 

Директор. директорды11 ДШО 

lженiндеri оаынбасаDы 

[директорды11 nк жен,ндеrI 
lорынбасары. педа гог-
~,йымдастыоvшы 

!директорды11 ТЖ женIндеrI 
lnnынбасааы 

Саба1111а 1\ЭТЫСV М/6 жосnапьI бойынша 8к1мшiпiк 
61л 1ктi лiкт1 арттыру: ТЗI\Ырыnтар мен Кесте бойынша Директорды11 f'IO женIндег1 
меозIмдеDдi НЭI\ТЫЛЗV опынбасапы 
Педагог кадрларды ат11аратын Кесте бойынша Директорды11 f'IO женiндегi 
пауазымына сайкестiгiне аттестаттау . орынбасары 
11',!жаттаоды VЗI\ТЫЛЫ оесiмдеv 

К1n1tаттаомен жумыс 
Непзri 1\ЫЗмет бойынша буйрЫI\ТЭР Дуйсенбi. жума 8кiмшlлi к. ic журri зушi 

Нормативт1 к ~<vжаттар: зерттеу, Тусуiне 11арай 8кiмш1л1 к 
1\ООЫТЫНДЫПЭD. 1\ОЛданv 

А11nаратты11 хаттар мен буйрыl\Тар· OI\Y Тусуiне 11арай 8юмш~niк. ,с жургiэушi 
жене ооындаv 

1-то11санны11 аяl{Талуы улrерIм жене 20- 24 10 2025 ж Директорды11 OIO жен,ндеri 
11озrаnыс туралы есептердI дайындау орынбасары. сыныn 

жетекшInеоI , пан м11rатмдеоi 

Муrал1мдерд111 жvмысын ба11ь~nау 8р айды11 15-не дейi н Директорды11 OIO женIндеrI 
орынбасарлары 

E~nI_iлiк 
18 АОБ-да 1 -тщсандагы улгерIм жане 

11оэгалыс бойынше ecen таnсыру 
Кесте бойынша иректорды11 OIO жвнiндег1 

орынбасары 

------ _ а11ылау -
19 -О11ытудаrы сабаl\Тастыl\. 5, 10 сыныn 30.1 О . 2025ж. Директорды11-ОЮ женi;;деri 

мvrалiмдерiнi11 4-сыныпты бiтiрген lорынбасары , педагог-психолог. 

Б 

мvrалiмдермен кеэдесуi, мониторинг 5-сыныn мvraniмдepi жене 4-
нетижелеоi сыныnты шыrаоrан мvrалiмдео 

120 Багдорл:эманы1-1 nрэктикальI11 бел1г1н М IБ жоспары бойыншэ [циректорды1-1 OIO женiндегi 
орындау. орынбасарлары 

Оl\ытvды 11 табыстылыrын ба11ылау 

12 1 О11ыту сапасы 11анагаттану мониторинг~ М IБ жоспары бойынша Циректорды11 OIO. ОТЖ 
жен IндегI орынбасарnары 

22 «Тауекел тобы» щушыларымен 17 10 2025ж дейiн Циректорды11 ТЖ жвн1ндеri 
жумысты ба11ылау Ьрынбасары , елеуметтiк-

ПСИХОЛОГИЯЛЫI\ 1\ЫЭМет 

23 Бiл1м класс журналын тоnтырылуын 28- 31 10 2025 Ж. Директорды11 0/0 женiндеri 
ба11ылау: бгrдгрламань1 жургi зу. lорынбасары 

ооындаv . баrа 1\ОЮ 
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Пенд,к олимnиеданы11 1 кезе111 не 

ез,рлену жене етк~зу 

ЭБЖ жv11ь1сь1 н жалпьтау rо11саннь111 

~орытындь,сы боиынwа ессп 

Зияткё'iт,к Ой1,1н кон•уос, 11оы"в w.a, ,,,су 

Кестс бо;.ынwа 

Жосnвр бо~ынша 

КесТ<, бо~-н,• ••ша 

11 0w.ыry :ап;эсь,нr,111 жо1 nрь, де,,,;;., - 03 11 7075,., 

'(амта,~ась,з етудеrr "'а"с ад,сте•.,еn,. 

маw.саrн,, ,с,е асыруда, ь, nслагопардь,1 

01\У сауаnыnыrын арnь,ру- № 1 

•'~ СТ(!~~ ______ _ 

-'Ректорды>1 F'IO жен,ндеr, 

рынбасары пен м~rал,мдер, 

ире,стордЫ'1 OIO )!(ен1ндег1 

р,,,нf;асарь, 06 жетекw,пер, 

с~rорды>1 ПО >"он,ндег, 

н~асарu, nон •✓ 1 

с.rrорлм1 OIO l"Он1ндеr1 
,~басары еБЖ )!(етекw,nер, 

:J
бск 11opray l ~nт, жыпыту маусымына дайынд Кесте бойынwа ~'1 ДШО жен1ндеr1 
_ _______ ...=о;;.;;.....;;.;;с.с..с..------------' 
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2025-2026 OI\Y жылыньщ 11apawa айына а рналrан мектеn 
циклоrраммасы 

l Мерзiмдерi - Жауаnтыларз 
lc-wapan ap 

~йымдасть_l_QУ ~.!_бас11ае): __ --=----,---

N9 
- - - - - - - - - Се сенб1 сайын ак~мш~лiк 
, 1 1 ОКIМШIЛ IК ~наnы~ - - ЕЭкlМШIЛIК l Жедеn жиналыстар уйсенб~ сайын к~мшI лIк лен мектеn з I Директорды11 11атысуымен ететIн ,дйды11 со11rы сенб~с, 
1 1 

жиналыс 
4 Мектеn ке11есIнI11 жумысы ;жосnар бойынша 

5 Каникул Мектеп, 111 каникул 
кез,ндеп жумыс жоспары 

Жоспар бойынша 

Кадрлармен жумы_с о_ Саба 1111а 11атысу МIБ жоспары бойыншЕ_ 7 -Б•л 1кт1 л1кт1 арттыру та11ырыбы мен · Кесте-бойынша мерзIмIн наl(тылау 

жымы 

иректорды11 TI 
ен,ндегi орынбасеры 

iциректорды11 TI 
__жен~е~ынбасары _ 

ак,мш1л Iк ---- _ 
. Директорды11 010 
жен IндегI 

орынбасары _ __ -8--Педаrогкадрларды ат11арып -+ Кесте бойынша - Директорды11 О1О 1 
1 1 

женiндеr, 
отырrан лауаэымына с;эйкест,r1не 

орынбасары 

аттестаттау. t<VЖатты уаl(Тылы 

~
_--'l_,р:..:е:..:с;.:.;1м.;,,д:,,;ес-у'--- --------~--- _____ ......._ _________ J к~атпен жv~ I \-,--,-, .,...н,....е"""ri:-з-r1_11_ь_1э_м_е_т-:б:-о-:й-ь-1н_w_а~бv~и:::- р~ь~11(Т=а='р Дуйсенб1 . жvма 8кiмш 1л1к. Iс 

( ~rаэдарын журriэушi Г,о I Нормативтiк !(Vжаттар· танысу. Keлin тусуiне 11арай ЕЭюмш1л1к , _ТV'!Ы~м. 11олдану 
11 А1Q1аратты11 хаттар мен буйрыl(Тар. КелIп тусуI не 11арай танысу жене о~ндау _ 
12 - 1-то11санны11 аяl(Талуы. 01\У улrерIмI 31 1 О -0611.2025 ж. мен 11озrалысы бойынша ecen 

дайындау 

13 · Муrал,мдер жумысына мониторинг 
1 

ар аиды11 1 5-не дей1н 

L-

Есеnтiл iк ' АудББ-не 1-тщсандаrы 01\У улrерIмI \ Кесте бойынша 
14 

ме!!_!lоэгалыс бойынша ecen бе_ру 

Ба~ылау 15 Уйден щуды11 уйымдастырылуын 17- 21 .11 2025 ж ба11ылау 116 1 • ~ay,n тобындаrы» щушылар мен f 4-2811 2025 ж 1 жайсыз отбасымен жеке жумысты 
ба ыла 

17 Жоrары нетижеге ынталы 
rй бойы Оl\ушылар~ен жумысты ба11ылау 18 Тарик муrа11IмIн дербес ба11ылау 24-28 11 2025 ж 1 

1оз-о7 11 2025 ж 
19 Мектеп кIтаnханасыны11 жумысы,; 

. ба11ылау 

Жослар бойынша 
20 ~VI\ЫI\ б11эушылыl(Ты11 алдын алуды • ба11ылау 

;21 ~~оrамдыl\ -rуманитарлы11 пан 
аnталыrы 

<:ЭдiC;0M0f!.i_!:5_ >!VМЫС 
10- 14 11 2025ж 

~ 2 1 Гылыми жобаларды 11орrауды11 u мектеп туры Кесте бойынша 

ак,мш,лiк. ic 
11аrаэдары~ргIэ~1 
Директорды11 OTI 

1 жен1ндеri 
орынбасары , сынып 
жетекшIлерI . п;эн 

. мvrалIмдерI 
Директорды11 ОТIЖ 
жанеТI жен1ндеri 

__с>рынбаса~р_ь~•-----1 

1Директорды11 OTI 
;женiндеп орынба~ары , 

иректорды11 ОП 
енiн er, ое_ынбасары 
иректорды11 Т1 
енI ндеr~ орынбасары, 

еле метт,к пе аrог 
иректордыli OIO 
енIндегI орыноасщ:~ы 

1Циректорды11 010. Т\ 
;женIндеп орын_басары 
Директордыli TI 
жен IндеrI орынбасары 
Директорды11 Ti 
жен,ндег , орынбасары 

Директорды11 010 
женIндег I орынбасары , 
_аб жетекшiс1 
Директорды11 ПО 
женIндеr1 орынбасары 
8 6 жетекшiлер, пен 

__ му~алiм/\ер1 
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1 
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1 
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1 

1 
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~з [ аБж жvмысын жзnпыnау 1-
то11санны1111орытындысь1 бойынша 
есеп беру 

J 

Жосnар бойынша 

Е11бектi 11opray 
Кабинеттердi11 2-то11санrа 
дайындыrын тексеру 

1 оз 11 2025 ж. 

Директорды11 ОЮ 
жен1н,аеr1 орt>1нбасары. 
аБ жетекш1nер1 

риректорды••iТIО­
)!!ен1 ндеr1 орынбасзры 
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